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Inledning

Kriminalvardens klienter har en mycket svag stéllning pa arbetsmarknaden. Utmérkande &r begrinsad
arbetslivserfarenhet, mest kortvariga och okvalificerade arbeten, bristféllig skolunderbyggnad (45
procent har endast fullfoljt grundskola och 11 procent har inte fullgjort nagon utbildning alls) och
yrkesutbildning saknas i regel. Under ett ar avtjdnar ca 13 000 personer straff pa kriminalvardsanstalt.
Totalt finns drygt 5 000 anstaltsplatser.

Frivardens klienter dr ca 14 000 till antalet. En mycket grov uppskattning ir att hélften av Frivardens
klienter &r arbetslosa (gjord vid ESF-forstudie pa sex orter varen 2009 av Arbetsformedlingen och
Kriminalvarden i samverkan), 25 procent har ersittning fran Forsékringskassan och ca 25 procent ar i
behandling for missbruk/beroende. De senaste fem aren har dessa siffror i stort sett varit konstanta.

Frivarden i Vinersborg arbetar med ca 400 klienter i 17 kommuner varav ca 30 % &r bosatta i
Trollhéttan och Viénersborg.

Kriminalvardens uppdrag for utslussning i samhillet bygger pa samverkan med myndigheter,
kommuner och arbetsgivare. Insatser fran Arbetsformedlingen ska bidra till att stéirka klienternas
forankring pa arbetsmarknaden. Slutligen &r en stor andel aktuella hos kommunernas enheter for
forsorjningsstod.

Syfte

Kriminalvarden, Arbetsformedlingen, Trollhittans stad och Vinersborgs kommun har beslutat sig for
att gora en insats for den gemensamma gruppen. Samtliga parter dr eniga om att samarbete dr nyckeln
for att na framgang i att stodja personernas aterintrade pa arbetsmarknaden.

Parterna dr ocksa eniga om att den modell som skall anviandas dr Krami utifran att den ar beprovad
och framgangsrik.

Syftet dr att genom samarbete dka andelen i malgruppen som nar sjélvforsorjning genom arbete eller
utbildning och ddrmed minska &terfall i kriminalitet och missbruk.

Varfor Krami?

Kriminalvardens Forskning och utvecklingsenhet har utviarderat Krami och dragit foljande slutsatser:

- Deltagare som fullfoljer programmet har signifikant hogre sannolikhet att fa en arbetsinkomst.
Sannolikheten att ga i arbete for dem som fullf6ljer programmet 6kar med 42 %.

- Brottsaterfall minskar for dem som féar jobb. Fér dem som féar jobb minskar sannolikheten att
aterfalla i brott med 32 %.

- Avhoppare har hogre sannolikhet att aterfalla i brott
Utvirderingen presenterades februari 2013 och bygger pa 936 deltagare i 8 olika Krami-projekt.

Malgrupp
Krami vénder sig till:

- Mini aldern 18-40 ar och kvinnor dldre #n 18 &r boende i Trollhéttan, Vinersborg, Mellerud, Lilla
Edet och Gristorp.

- Domda min och kvinnor samt kvinnor i riskzonen for kriminalitet
Ovriga krav:

- Har svart att komma in pa arbetsmarknaden pga. svarigheter orsakade av t ex missbruk eller
kriminalitet
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- Behov av stdd for att finna, fa och behalla ett arbete
- Har ett ordnat boende och &r drogfri
- Har ordnad barnomsorg

Sérskild prioritet kommer ligga pa unga nykriminella i aldrarna 18-30 ar samt kvinnor med kriminell
bakgrund.

Inom verksamheten kommer det vara skilda grupper for kvinnor och mén. Skulle det visa sig att
grupperna for kvinnor blir fér sma kommer individuella 16sningar skapas.

Utifran samordningsforbundens medverkan kommer projektet bereda plats for deltagare fran Gristorp,
Lilla Edet och Mellerud.

Projektet har ocksa som mal att vixa organiskt och spridas till 6vriga kommuner i Fyrbodal. Det
kommer pa kort sikt att vara mojligt for niarliggande kommuner att kopa platser i projektet i man av
plats. Pa lang sikt dr forhoppningen att projektet knoppas av till nya enheter i t.ex. Uddevalla.
Kriminalvarden och Arbetsformedlingen ser projektet som en start for ett vidgat samarbete i Fyrbodal.

Process och aktiviteter

Rekryteringsprocessen:

1. Varje vecka pa fast tidpunkt héaller Krami-personal ett informationsméte dir personer utan
foranmélan far en presentation av vilka Krami ér till for, vad Krami erbjuder och vad som
forvéantas av den enskilde vid deltagande.

2. Efter informationsméte tar den enskilde personen kontakt med Krami for en intervju.

3. Direfter gors en bedomning av Krami-personal vid arbetsmote (vanligen veckan efter intervjun)
om personen kan bli aktuell for vigledningskurs. I vissa fall kontaktas
arbetsmarknadsstod/arbetsmarknadsavdelningen om det bedoms behovas arbetstrining.

Personal inom Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Socialtjdnsten deltar aktivt i rekrytering av
deltagare via informationsinsatser till anstalter, frivardskontor och socialtjanst. Ett sérskilt ansvar vilar
pa Frivarden samt de arbetsférmedlare frivairden samverkar med for att informera om insatsen och
motivera eventuellt deltagande

Programmet innehaller tre till fyra veckors vigledningsaktiviteter i grupp med samhéllsinformation,
rittigheter/skyldigheter etc. Normalfallet dr gruppverksamhet, men i sérskilda fall kan individuella
starter ges. Aktiviteterna foljs av praktikperioder vilka kan variera over tid beroende pa deltagares
individuella behov. Syftet &r att praktiken skall 6verga till anstéllning eller utbildning. Praktikplatser
kan beviljas i deltagarens hemkommun eller i kringliggande kommuner utifran efterfragan hos
arbetsgivare. Tét kontakt halls med klient, arbetsgivare och personal. Fritidsaktiviteter kan inga.

Praktik L> m_
-3 rn““| studier —

Avgorande for att na framgang i projektet &r att stirka och motivera individen samt férmagan att
lokalisera arbetsgivare som, via praktik kan anstilla med eller utan stéd. Ledtiden till anstéllning
kommer avsevirt kortas genom att de tre parterna star enade och samlade bakom personen. For de som
gar in i projektet med avsikten att fullfélja finns alla resurser och méjligheter, hos de tre parterna
uppdukade och redo att serveras av personalen 1 projektet.

Infomédte Interviu
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Forhallningssatt

Utgangspunkten for arbetet &r ett konsekvenspedagogiskt forhallningssitt. Pedagogikens viktigaste
uppgift ér att skapa ramar och villkor for den individuella utvecklingen genom att ligga vikt pa social
handlingskompetens och sjdlvbildning utifran uppfattningen att varje individ bade tillh6r och &r
medansvarig for det samhille vi lever i. Den pedagogiska hallningen &r att individen utvecklar sig
socialt genom samspelet med andra ménniskor.

Konsekvenspedagogiken har sin utgangspunkt i existentialismens idéer om varje enskild persons
ansvar for egna handlingar och dess konsekvenser. Den enskilda ménniskan ges full frihet att vilja
sina egna handlingar och ddarmed ocksa handlingens konsekvenser; konsekvenser ir inte straff eller
sanktioner utan logiska foljdverkningar av de handlingar som foretas. Ménniskan &r den hon visar
genom sina handlingar.

Deltagande i Krami bygger pa frivillighet och egen vilja att fordndra sin situation

Mal

Det vergripande malet 4r att:

- Sjalvforsorjningen okar och samhallets kostnader for offentlig forsorjning minskar
- Anstillningsbarheten 6kar

Foljande kvantifierbara mal sitts for projektet for perioden 2013-2014:

- Minst 50 deltagare intervjuas infor start under perioden

- Minst 35 startinskrivna under perioden

- Minst 50 % av de inskrivna avslutas mot arbete eller heltidsstudier

Malen ir satta med utgangspunkt fran de resultat Krami visat i Eskilstuna, Halmstad och Helsingborg.
Bedomningen ir att dessa pagaende projekt dr jamforbara storleksméissigt.

Uppfdljning av verksamheten bor ske 16pande vid styrgruppens moten under perioden.
For den enskilde projektdeltagaren #dr malet att:

- finna, fa och behalla ett arbete

- attleva ett laglydigt liv

- bli sjdlvforsorjande och bli delaktiga i nya sociala sammanhang

- att ge mojlighet att planera framtid utifran egen verklighet

- trdning i att gora val och sta for konsekvenserna av alla handlingar

- att ge mojlighet till att utoka handlingsutrymmet och leva ett liv man sjilv viljer
- att utvecklas genom samspel med andra ménniskor

Lokaler

I skrivandes stund dr planen att Krami utgar ifran Arbetsféormedlingen Trollhittans lokaler. Valet av
lokal dr symboliskt viktigt utifran verksamhetens mal och férhallningssitt.

Lokalerna bestar av ett mindre grupprum samt tillgang till bokningsbara samtalsrum. Dartill finns
Arbetsformedlingens gemensamma utrymme att tillgd vilka innehéller datorer for jobbsokande,
standigt ndrvarande personal samt kundtoalett. Konferensrummet dr handikappanpassat och
sdkerhetsmoblerat med flyktvig for personal.



Krami Trollh&ttan Vénersborg Projektplan 2013-02-02

Dirtill kommer tre arbetsplatser backoffice att iordningstéllas for de tre projektarbetarna i ett
kontorslandskap. Arbetsformedlingen star for mobler och nitverk. Respektive part star for telefon och
IT-utrustning. Personalrum finns att tillgd med allt vad det innebar.

Personal

De tre parterna bidrar med var sin resurs. 1 arbetsférmedlare, 1 frivardsasinspektor och 1 socionom
(eller likvirdig).

Rekryteringen till projektet utfors av de tre parterna var for sig. Féljande faktorer kommer vara
vigledande i rekryteringen:

- Brapa att samarbeta i mindre team

- Pedagogiska i sitt forhallningssitt

- Fast forankrade i sin egen verksamhet med bred kunskap och erfarenhet
- Utatriktade och girna med nitverk ute hos arbetsgivare.

Personalen kommer att utbildas i konsekvenspedagogiken och ett utbildningstillfille 4r planerat till
senvaren 2013 (troligen slutet av maj). Forhoppningen ir att samtliga tre i personalgruppen &r pa plats
for att tillsammans ga utbildningen. Kostnaden for utbildningen &r ca 5000 kr exklusive resa och
boende. Varje myndighet bér sjdlv kostnader for att utbilda sin personal.

Projektledning

Krami bestar av tre parter; Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och kommunen. Trollhittans stad och
Vinersborgs kommun &r tillsammans en part. Styrgruppen kommer besta av:

Johan Ekstedt — Arbetsformedlingen

Monica Rodestedt - Frivarden

Christina Vallgren — Trollhittans stad

Maria Tapper-Andersson — Vinersborgs kommun

Styrgruppen mots varje manad och ansvarar for framtagande av arlig verksamhetsplan, budget,
resultatuppfoljning, kostnadsfordelning, personalrekrytering, kvalitetssdkring, aterrapportering till
nationella samverkansgruppen samt uppfoljning och utvérdering.

Initialt kommer styrgruppen fokusera pa inflode av deltagare, implementering av metoden, arbetsmiljo
och kompetensutveckling av personalgruppen. Tillkommer gor alla ovriga praktiska detaljer som
uppstar nir ett samverkanasprojekt startas upp.

Tva ganger per ar redovisas projektets utveckling for:
Hakan Zandén — Kriminalvarschef Vinersborg
Said Niklund — forvaltningschef Trollhéttans stad

Sture Johansson — socialchef Vénersborgs kommun

Kostnhader

Respektive organisation ansvarar for 16n och kompetensutveckling for den egna personalen.
Gemensamma kostnader avseende fasta och rorliga kostnader regleras i den lokala 6verenskommelsen.
Arbetsformedlingen ansvarar for kostnader for arbetsmarknadspolitiska insatser.

Deltagare erhaller normalt aktivitetsstod fran Arbetsformedlingen under deltagande i projektet. Nar
detta inte dr mojligt eller inte &r tillrdackligt ska deltagarna ansoka om forsdrjningsstod.
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Kostnader for resor till och fran Trollhéttan for deltagare som bor i Vinersborg bekostas av
kommunen.

Tidsplan

Januari — utredning och beslut hos de tva kommunerna

Februari — projektplan skrivs och faststills. Planen sdnds till de tva samordningsférbunden
Mars — Styrgruppen tecknar 6verenskommelse

Mars — rekrytering av personal till projektet

April — Styrgruppen mots och planerar uppstarten ihop med personal

Maj — utbildning och teambuildning for personalgruppen

Juni — Inflytt i lokalen

Juni — augusti — organisationerna informeras

Juni-augusti — informationstriaffar genomfors for deltagare

September — forsta gruppen startar

Kontaktpersoner

Hékan Zandén

Kriminalvarden

Tel: 0521-742401

Mail: hakan.zanden @kriminalvarden.se

Johan Ekstedt

Arbetsformedlingen

Tel: 010-486 24 62

Mail: johan.ekstedt@arbetsformedlingen.se

Said Niklund

Trollhittans stad

Tel: 0520-497140

Mail: said.niklund @trollhattan.se

Sture Johansson

Vinersborgs kommun

Tel: 0521-721471

Mail: sture.johansson@vanersborg.se
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